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四技二專特殊選才
聯合招生

主辦單位：技專校院招生委員會聯合會
電話：02-27725333 
https://www.jctv.ntut.edu.tw/enter42/s42/
            

https://www.jctv.ntut.edu.tw/enter42/s42/
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 專業領域具有特殊技能、經歷、背景、成就之學生（含實驗教育生），或是參與
青年教育與就業儲蓄帳戶方案完成2~3年期的青年，符合招生學校所訂定條件。

特殊選才招生簡介

成 績 計 算  

報 名 

適 用 對 象 

總成績 = 指定項目甄審成績+（優待加分）
 不採計統一入學測驗成績
 由各招生學校辦理指定項目甄審，可採書面資料審查、經歷審查、面試、術科

實作等。（青年儲蓄帳戶組繳交「體驗學習報告書」)
 各系科得訂定「優待加分條件」，可針對不同的教育體系、成長環境、特殊經

歷、經濟弱勢以及特定身分、地區之學生給予特別加分。

 由招生學校公告備取名單，無論正備取生，需至招生委員會系統登
記就讀志願序參加統一分發作業。

 若同時獲普通大學特殊選才入學錄取，請擇一報到。

統一志願序分發

 個別報名：每位考生可報名5個志願
 分「技職特才及實驗教育組、青年儲蓄帳戶組」招生
 招生簡章可網頁下載（未發售紙本）

即使只有獲得1個正取
，也要上網登記喔!

技高、普高
綜高生
皆可報名
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(技職特才組)特殊選才簡章查詢(示例)

https://www.jctv.ntut.edu.tw/enter42/s42/
            




https://www.jctv.ntut.edu.tw/enter42/s42/
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特殊選才簡章分則(示例)

優待加分
條件

1.具低收或中低收入戶身分10% 
2.屬新住民或其子女5% 
3.屬原住民學生5% 
4.屬不同教育資歷學生(含境外臺生或實驗教育學生)10% 
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 所有資安相關之競賽及證照(A~G)可在甄選入學、
技優甄審、特殊選才管道，作為備審資料有利參採資
料。

 具有A、E、F之一者，亦可作為技優甄審入學報名
資格【類別：96資安、25電子、65管理】。

 具有B、C、D、G（實作題４級分以上）或各校
自訂資安相關規定者，可報名特殊選才。

A

E

F

D

C
B

G
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技職特才及實驗教育組
招生名額：1名

OO科技大學資訊工程系 OO科技大學資訊工程系（資安人才）

報名資格（符合以下任一項）
1. 「資安技能-金盾獎」前3名 
2. APCS實作題達4級分（含）以上者
3.參與教育部先進資通安全實務人才培育計畫「新型態資安
暑期課程（AIS3）」並取得結業證書者

備審資料審查100%

技職特才及實驗教育組
招生名額：3名

（1）備審資料審查學生取得之資安競賽成績或檢定結果
（2）校系自辦資安考試或資安相關檢測

報名資格（符合以下任一項）
1.獨自開發行動裝置應用程式（App）並已上架商業
平臺且下載使用人次達3000人以上

2. APCS達以下檢定標準：
(1)程式設計觀念題：3級分。
(2)程式設計實作題：4級分。

如學校未限制1校選填1系，符合資格的考生可同時選填2個志願。特殊選才示例：

備審資料審查60%、上機實測40%

其餘資安相關之競賽及證照可作為備審有利參採資料。
 112學年度有20校39個系科提供104個名額，通過學歷資格初審37人，通過資格複審5人，分發錄取2人。

 配合教育部推動「資安學研人才培育計畫」，112學年度起系名加註資安人才，招收對資安議題有興趣
且具特殊專長之學生。




